Upravljanje ljudskim potencijalima
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Vodoravno: Okomito:

1 Popis znanja, vjestina i sposobnosti i ostalih osobina koje 2 Svaka aktivnost u¢enja tijekom cijeloga Zivota radi unapredenja
pojedinac mora imati da bi obavljao odredeni posao. znanja, vjestina i kompetencija.

4 Proces evaluacije kandidata i predvidanje njihove buduce 3 Situacija u kojoj dolazi do neslaganja mislienja ili postupaka
radne uspjes$nosti na poslu. pojedinaca.

5 Nagrade za uloZeni trud i postignute rezultate u ostvarivanju 8 Specifi¢na vrsta grupe koju ¢inimaniji broj ljudi komplementarnih
ciljeva. vjestina koji imaju zajednicku svrhu i cilj.

6 Proces priviaCenja na slobodna radna mjesta, odabir 9 Stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti koje omoguc¢avaju
zaposlenika i njihovo uvodenje u rad. preuzimanje sloZenijih poslova i odgovornosti.

7 Sirenje L_Jkupnih spoznaja, znatlja, v_jeétina i sposobnosti 10 Profesionalni Zivotni put pojedinca.
potrebnih za samostalno odlucivanje. Sti L . . . . .

13 tjecanje vjestina i znanja koje rezultira trajnom promjenom

11 Proces pokretanja ljudske aktivnosti radi ostvarenja
odredenog cilja.

12 Razgovor koiji poti¢e jedna ili viSe osoba s ciliem skupljanja
informacija.

ponasanja.

14  Popis zadataka, duZnosti i odgovornosti koje posao ukljuguje.

15 Planirana aktivnost stjecanja vjestina i znanja da bi se
uspjesno obavio konkretni posao ili aktivnost.



